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المقدمة
ـــل  ـــي داخ ـــل المؤسس ـــة العم ـــار حوكم ـــي إط ـــة ف ـــذه اللائح ـــداد ه ـــمّ إع ت

ــر  ــع الأطـ ــق مـ ــا يتوافـ ــاء« بمـ ــام »إخـ ــة الايتـ ــة لرعايـ ــة الخيريـ المؤسسـ

النظاميـــة والتنظيميـــة للمؤسســـات غيـــر الربحيـــة.

اعتماد الائحة - مجلس  الأمناء

محضر مجلس الأمناء التاسع لعام 2022 وتاريخ 2022/12/15م قرار رقم 12/3-2022 المتضمن

»اعتماد لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافأت«.

تطوير الائحة - مجلس  الأمناء

محضر اجتماع مجلس الأمناء الأول للعام 2024 وتاريخ 2024/03/17م قرار رقم 3/16-2024 المتضمن

»اعتماد نقل المهام من لائحة عمل اللجنة التنفيذية والتي تخص لجنة الترشيحات والمكافات حسب اختصاصهم«.
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يتمثـــل الهدف الرئيســـي للجنة المكافآت والترشـــيحات فـــي التأكد من 

وجـــود بيئة عمل جاذبـــة وصحية، ووضع آلية ومنهجية دقيقة وممارســـة 

مهنية وفق أحدث الدراسات لاســـتقطاب والحفاظ على ذوي الكفاءات 

المميـــزة على مســـتوى مجلس الأمنـــاء وكبار التنفيذييـــن والعمل على 

رفع مســـتويات الأداء  بما يحقق أهداف المؤسســـة الاستراتيجية .

المقدمة
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المادة الأولى: الغرض من اللائحة :
1,1. إن الغــرض مــن لائحــة عمــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات “)اللائحــة (” هــو تحديــد قواعــد ومعاييــر تشــكيل لجنــة المكافــآت 

ــد  ــا، وتحدي ــراءات عمله ــط وإج ــد ضواب ــة ، وتحدي ــة بالمؤسس ــات اللجن ــؤوليات وواجب ــد مس ــة(”، وتحدي ــيحات  “)اللجن والترش

ــة“)الإدارة .(” ــاء  “)المجلــس (” والإدارة التنفيذي ــات تواصلهــا مــع مجلــس الأمن آلي

المادة الثانية: تشكيل اللجنة:
2,1. تشــكل اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقــل ولا تزيــد عــن خمســة  أعضــاء يعينهــم مجلــس الأمنــاء  ، وذلــك وفــق السياســات 

التاليــة:

1- يجــب  أن يكــون أعضــاء اللجنــة مؤهليــن وذوي خبــرة وعلــى درايــة ملائمــة تمكنهــم مــن القيــام بمســؤولياتهم علــى النحــو 

المناســب كأعضــاء فــي لجنــة المكافــآت والترشــيحات .

2- يجب أن يكون لدى الأعضاء إلمام جيد بأنشطة المؤسسة وأعمالها والمهارات والخبرات المطلوبة لإدارتها.

3- ألا يقل المؤهل العلمي لعضو اللجنة عن شهادة البكالوريوس.

4- ألا يكون أعضاء مجلس الأمناء التنفيذيين من بين أعضاء اللجنة، وألا يقل عدد الأعضاء المستقلين عن عضواً واحداً.

ــح ذات  ــة واللوائ ــة الأنظم ــة أو مخالف ــرف أو الأمان ــل بالش ــل مخ ــكاب عم ــم بارت ــح أي حك ــق المرش ــدر بح ــد ص ــون ق 5- ألا يك

ــر. ــد آخ ــعودية أو أي بل ــة الس ــة العربي ــي  الملمك ــة ف العلاق

ــع اجتماعــات  ــد حضــوره جمي ــرأس الرئيــس عن ــاء  ، ويت ــه مجلــس الأمن ــم يعين ــة فيمــا بينهــم مــا ل 6- ينتخــب الأعضــاء رئيســا للجن

ــاً فيمــا بينهــم لهــذا الاجتمــاع ــن رئيســاً مؤقت ــة، ينتخــب الأعضــاء الحاضري ــة، وإذا تغيــب الرئيــس عــن اجتمــاع اللجن اللجن

7- يحــدد فــي قــرار تشــكيل اللجنــة مدتهــا علــى ألا تزيــد عــن أربــع ســنوات ولا تقــل عــن ســنة واحــدة، وتنتهــي عضويــة اللجنــة فــي  

كل الأحــوال بانتهــاء دورة مجلــس الأمنــاء  .

8- يجوز    لمجلس الأمناء إعادة تعيين العضو في  اللجنة لأكثر  من دورة واحدة كما يجوز    تمديد مدة عضويته.

9- يكون للجنة أمين سر يعين من قبلها.

10- يقوم عضو اللجنة بمهامه من تاريخ تعيينه، وتنتهي عضويته بأحد الحالات التالية:

أ- انتهاء دورة اللجنة أو انتهاء دورة مجلس الأمناء  

ب-  استقالة العضو، وذلك دون الإخلال بحق المؤسسة بالتعويض في  حال وقعت الاستقالة في  وقت غير مناسب.

ت- إصابته بمرض عقلي أو إعاقة جسدية تمنعه من تأدية مهامه في  اللجنة.

ث- صدور حكم قضائي بإشــهار إفلاســه أو إعساره أو طلبه إجراء تسوية مع دائنيه

ج-  الإدانــة بارتــكاب عمــل مخــل بالشــرف والأمانــة أو بالتزويــر أو بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة فــي  المملكــة 

العربيــة الســعودية أو أي بلــد آخــر.

ح- صدور قرار من مجلس الأمناء بإعفائه من عضوية اللجنة لأي من لأسباب الآتية:

 إخلاله بمسؤولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصلحة المؤسسة .

 تغيبه عن ثلاث اجتماعات متتالية خلال سنة واحدة دون عذر مشروع.

 غيــر مــا ذكــر أعــاه مــن الأســباب التــي يراهــا المجلــس ، وذلــك دون الإخــال بحــق العضــو المعــزول تجــاه المؤسســة  

بالمطالبــة بالتعويــض إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مقبــول أو فــي  وقــت غيــر مناســب.

ــة لجنــة  المكافــآت والترشــيحات  المقــررة بموجــب هــذه  ــار  لعضوي  فقدانــه فــي  أي وقــت لأي مــن قواعــد الاختي

اللائحــة .

11- إذا أصبــح منصــب أحــد أعضــاء اللجنــة شــاغرا أثنــاء مــدة عضويــة اللجنــة، يعيــن مجلــس الأمنــاء عضــواً بديــاً علــى أن تتوافــر فيه 

معاييــر العضويــة المذكــورة فــي  هــذه اللائحــة ، ويكمــل العضــو الجديــد مــدة ســلفه.
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المادة الثلاثة  : المسؤوليات والمهام
ينبغي على اللجنة لتحقيق واجباتها ومسؤولياتها القيام بما يلي:

3,1. فيما يتعلق بالمكافآت :

ــاء  ــس الأمن ــة لمجل ــه، والتوصي ــاء المؤسســة واللجــان المنبثقــة عن ــس أمن ــة بسياســة مكافــآت أعضــاء مجل أ- الإعــداد والتوصي

ــاء . ــدا لاعتمادهــا مــن اجتمــاع مجلــس الأمن بشــأنها تمهي

ــة بشــكل دوري للتأكــد مــن  ــاء واللجــان المنبثقــة منــه والإدارة  التنفيذي ب- مراجعــة سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الأمن

مناســبتها الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، وأهــداف المؤسســة  الاســتراتيجية  والمهــارات والمؤهــات الازمــة لتحقيقهــا، 

والتوصيــة لمجلــس الأمنــاء بخصــوص التغييــرات المقترحــة علــى هــذه السياســة.

ت- مراجعة التقرير السنوي عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الأمناء ولجانه المنبثقة عنه.

 ث- إعــداد سياســة مكافــآت الإدارة  التنفيذيــة والموظفيــن فــي المؤسســة  وبرنامــج الحوافــز والعلاوات للموظفيــن  ، والتوصية 

بشــأنها لمجلــس الأمنــاء لاعتمادها.

ــح ذات  ــة واللوائ ــبتها الأنظم ــن مناس ــد م ــكل دوري للتأك ــن بش ــة والموظفي ــإدارة التنفيذي ــآت ل ــة المكاف ــة سياس  ج-  مراجع

العلاقــة، وأهــداف المؤسســة الاســتراتيجية والمهــارات والمؤهــات الازمــة لتحقيقهــا، والتوصيــة لمجلــس الأمنــاء بخصــوص  

التغييــرات المقترحــة علــى هــذه السياســة.

3,2. فيما يتعلق بمجلس الأمناء :

أ- إعداد سياسة ومعايير عضوية مجلس الأمناء، والتوصية للمجلس بشأنها، تمهيدا لاعتمادها من مجلس الأمناء .

ب- التوصية لمجلس الأمناء بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً لسياسة العضوية المعتمدة. 

ــدرات  ــف للق ــداد وص ــاء، وإع ــس الأمن ــة مجل ــبة لعضوي ــارات المناس ــن المه ــة م ــات المطلوب ــنوية للاحتياج ــة الس ت- المراجع

والمؤهــات المطلوبــة.

ــة  ــى الأنظم ــرأ عل ــد تط ــي ق ــرات الت ــا للتغي ــن ملائمته ــد م ــكل دوري للتأك ــاء بش ــس الأمن ــة مجل ــة عضوي ــة سياس ث- مراجع

واللوائــح ذات العلاقــة، وأهــداف المؤسســة  الاســتراتيجية والمهــارات والمؤهــات اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصيــة لمجلــس 

ــى هــذه السياســة. ــرات المقترحــة عل ــاء بخصــوص التغيي الأمن

ج- دراســة حالات تعارض المصالح للراغبين في الترشــح لعضوية مجلس الأمناء، والتوصية بشأنها.

ح- دراسة هيكل مجلس الأمناء   ورفع التوصيات في  شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

 خ-  تحديد جوانب الضعف والقوة في  مجلس الأمناء، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة المؤسسة .

 د-  وضع الإجراءات في  حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الأمناء   أو أعضاء لجانه المنبثقة ، والتوصية في  شأنها.

ذ-  التوصية لمجلس الأمناء بمعايير الأداء  لتقييم أعمال مجلس الأمناء   وأعضائه ولجانه المنبثقة .

3,3. فيما يتعلق بأعضاء مجلس الأمناء:

أ- تحديــد الوقــت الــذي يجــب  علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس الأمنــاء  . التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء 

المســتقلين ، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

ب- وضع وصف وظيفي  للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين .

ت- التوصية لمجلس الأمناء ترشيح أو عزل عضو المجلس أو أعضاء اللجان المنبثقة عنه. 

ــاط  ــج نش ــي البرنام ــث يغط ــتجدين بحي ــان المس ــس واللج ــاء المجل ــي لأعض ــج تعريف ــع برنام ــاء بوض ــس الأمن ــة لمجل ث- التوصي

ــة. ــة والقانوني ــا المالي ــا وجوانبه ــة أعماله ــة وطبيع المؤسس
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3,4. فيما يتعلق بكبار التنفيذيين:

أ- التوصيــة لمجلــس الأمنــاء بالسياســات والمعاييــر المناســبة لتعييــن كبــار التنفيذييــن وتحديــد القــدرات والمهــارات المطلوبــة، 

ومراجعتهــا بشــكل دوري للتأكــد مــن لماءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علىأهــداف المؤسســة  الاســتراتيجية  

والمهــارات والمؤهــات الازمــة لتحقيقهــا. 

ب- وضــع الوصــف الوظيفــي  لكبــار التنفيذييــن ومراجعــة الهيــكل التنظيمــي فــي  المؤسســة  ورفــع التوصيــات فــي  

شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤها.

ــة فــي   ــن والتوصي ــار التنفيذيي ت- التأكــد مــن وجــود خطــة التعاقــب الوظيفــي  واعتمادهــا فــي  حــال شــغور مركــز أحــد كب

شــأنها.

ث- مراجعة هيكلة مؤشرات قياس الأداء  السنوية للشركة والتوصية لمجلس الأمناء بشأنها.

 

3,5. فيما يتعلق بسياسات الموارد البشرية في المؤسسة :

 أ-  مراجعــة سياســات ولوائــح المــوارد   البشــرية فــي  المؤسســة  بمــا فــي  ذلــك سياســة المــوارد   البشــرية للمؤسســة، 

ســلم رواتــب الموظفيــن، برنامــج الحوافــز والعــاوات، وغيــر ذلــك مــن السياســات واللوائــح ذات العلاقــة بالمــوارد البشــرية 

ــاء  .  ــس الأمن ــل مجل ــن قب ــا  م ــأنها  لاعتماده ــة بش ــة، والتوصي للمؤسس

ب- المراجعــة الدوريــة لسياســات ولوائــح المــوارد   البشــرية فــي  المؤسســة  وإجــراء الدراســات والمقارنــات الازمــة للتأكــد مــن 

ــة  ــا، والتوصي ــزة لديه ــاءات البشــرية المتمي ــى الكف ــز تنافســية تمكــن المؤسســة  مــن الحفــاظ عل وجــود سياســات وحواف

بشــأن أي تعديــات لمجلــس الأمنــاء لاعتمادهــا.

3,6. فيما يتعلق بالترشيحات :

 أ-  إعداد سياسات ومعايير لعضوية مجلس الأمناء والإدارة التنفيذية.

ب- التوصية لمجلس الأمناء بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.

ت- إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لشغر عضوية مجلس الأمناء والإدارة  التنفيذية.

ث- المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الأمناء  .

ج- التوصيــة إلــى المجلــس  فيمــا يخــص المرشــحين لعضويــة اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس ، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المؤهــات 

الازمــة لعضويــة كل لجنــة .

3,7. مسؤوليات أخرى:

 أ-  دراســة الموضوعــات التــي تحــال إلــى اللجنــة مــن مجلــس الأمنــاء   ورفــع توصياتهــا إلــى المجلــس  لاتخــاذ القــرار بشــأنها، أو 

اتخــاذ القــرار فــي  حــال فوضهــا المجلــس  بذلــك، وعلــى اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الأمنــاء  بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه 

مــن قــرارات أو توصــي بــه. 

ــئوليات  ــل المس ــة مقاب ــل أداء اللجن ــمل تفاصي ــذي يش ــاء  ، وال ــس الأمن ــيحات  لمجل ــآت والترش ــة  المكاف ــر لجن ــداد تقري ب- إع

ــددة . ــات المح والواجب

ت-  علــى اللجنــة مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى ملائمــة هــذا اللائحــة  بشــكل دوري، والتوصيــة للمجلــس بالتحســينات التــي تــرى 

اللجنــة ضرورتهــا وملائمتهــا.
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 المادة الرابعة: صلاحيات اللجنة:
4,1. من أجل قيام بالمسؤوليات المنصوص عليها في  هذا اللائحة ، فإن اللجنة مخولة من قبل مجلس الأمناء   بما يلي:

1-  طلــب المعلومــات والبيانــات التــي مــن شــأنها مســاعدة اللجنــة فــي  دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا، أو التــي تحــال 

إليهــا مــن مجلــس الأمنــاء  .

ــن  ــدرج ضم ــي تن ــات الت ــة الموضوع ــم لدراس ــر ه ــن غي ــن أو م ــراء أو المختصي ــن الخب ــراه م ــن ت ــتعانة  بم ــا الاس ــة أيض  2-  وللجن

مهامهــا ومســؤولياتها.

المادة الخامسة : ضوابط عمل اللجنة:
5,1. اختصاصات رئيس اللجنة: يتولى رئيس اللجنة المهام التالية:

.5.1.1 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها.

.5.1.2 تمثيل اللجنة أمام مجلس الأمناء.

.5.1.3 دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة.

.5.1.4 إعداد جدول الأعمال  مع الأخذ بعني الاعتبار الموضوعات التي يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها.

.5.1.5 التأكد من توفر المعلومات الكافية للموضوعات المعروضة مما يمكن اللجنة من اتخاذ القرارات بخصوصها.

.5.1.6 إعطاء الوقت الكافي  واللازم لمناقشة كل بنود من بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة.

.5.1.7 الإشراف على التقارير الدورية المعدة عن أنشطة اللجنة ومراجعتها ورفع التوصيات لمجلس الأمناء.

.5.1.8 متابعــة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة.

.5.1.9 وضع الترتيبات الازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء اللجنة. 

.5.1.10 تزويــد مجلــس الأمنــاء بتقريــر حــول اجتمــاع اللجنــة ومــا تــم فيــه مــن توصيــات وقــرارات، وذلــك فــي  أول اجتمــاع للمجلــس 

يلــي اجتمــاع اللجنة.

5,2. اختصاصات أمين ســر اللجنة: يتولى أمين اللجنة المهام التالية:

.5.2.1 تنسيق اجتماعات اللجنة، وإعداد جدول الأعمال بالتنسيق مع رئيس اللجنة.

 .5.2.2 تبليــغ أعضــاء اللجنــة بمواعيــد     الاجتماعــات، وتزويدهــم بكامــل الوثائــق اللازمــة لإعــداد الاجتمــاع مثــل جــدول الأعمــال  

والمــواد المقــرر مناقشــتها أثنــاء الاجتمــاع .

5.2.3. حضور اجتماعات اللجنة وتسجيل محاضرها  واعتمادها من الأعضاء وحفظها في  سجل خاص.

5.2.4. حفظ الوثائق والسجلات  والتقارير التي تعرض على اللجنة أو تصدر عنها.

5.2.5. تقديم العون والمشــورة إلى اللجنة في  المســائل التي تندرج ضمن اختصاصها.

5,3. واجبات عضو اللجنة:

5.3.1. الالتــزام بالأنظمــة  واللوائــح ذات العلاقــة والنظــام الأساســي للشــركة عنــد ممارســته لمهامــه، والامتنــاع عــن أي أعمــال 

مــن شــأنها لإضــرار  بمصالــح المؤسســة .

5.3.2. إدراك وفهم مهام اللجنة ومسؤولياتها، وتخصيص الوقت الكافي  للقيام بمهام  اللجنة.

ــا مــن أي شــخص لــه  5.3.3. عــدم الاســتجابة  لأي تأثــري خارجــي ســواء مــن داخــل المؤسســة  أو خارجهــا، وعــدم قبــول الهداي

تعامــات تجاريــة مــع المؤسســة .

5.3.4. المشاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة ودراسة الموضوعات ومناقشتها وإبداء الرأي.
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5,4. اجتماعات اللجنة:

5.4.1. تجتمع اللجنة ثلاث مرات على الأقل في  السنة، وذلك بدعوة من رئيسها.

ــت الظــروف  ــاء، أو إذا تطلب ــس الأمن ــب مــن مجل ــة، أو بطل ــان مــن أعضــاء اللجن ــك اثن ــب ذل ــة أيضــا إذا طل 5.4.2. وتجتمــع اللجن

ــة لدعــوة الاجتمــاع الاســتثنائي . ــح الأســباب الموجب ــا، مــع توضي ــك فــي  أي وقــت قــد يكــون ضروري الاســتثنائية ذل

ــر المســؤول عــن المــوارد  البشــرية، أو  ــة، أو المدي 5.4.3. قــد تتطلــب اجتماعــات اللجنــة حضــور أي مــن أعضــاء، الإدارة  التنفيذي

مستشــاري المــوارد البشــرية الخارجييــن وغيرهــم   لحضــور الاجتماعــات وتقديــم المعلومــات ذات الصلــة بمهــام  اللجنــة، 

حســب الاقتضــاء، علــى أن يكــون ذلــك بموافقــة اللجنــة المســبقة علــى ذلــك.

5.4.4. تعتمــد اللجنــة تواريــخ وجــدول أعمــال اجتماعــات العــام المالــي قبــل بدايتــه، وتوجــه الدعــوة لحضــور   اجتمــاع اللجنــة قبــل 

موعــده بـــ )15( يــوم علــى الأقــل، علــى أن يرفــق بالدعــوة جــدول الأعمــال .

5.4.5.يجوز في  الحالات الاستثنائية   الدعوة للاجتماع  قبل موعده بـ )5( أيام على الأقل.

5.4.6. تعقــد اللجنــة اجتماعاتهــا فــي مركــز المؤسســة الرئيســي، ويجــوز لهــا أن تجتمــع خــارج المركــز الرئيســي إذا وافــق الأعضــاء 

علــى ذلــك.

5.4.7. يشــترط لصحــة انعقــاد الاجتمــاع  حضــور ثلثــي أعضــاء اللجنــة، ولعضــو اللجنــة عنــد الضــرورة الحضــور مــن خــال الاســتعانة  

بإحــدى وســائل الاتصــال )هاتــف، اتصــال مرئــي(.

5.4.8. تصــدر قــرارات اللجنــة بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس 

الاجتمــاع .

5.4.9. يجــوز للجنــة فــي حــال الحاجــة أن تصــدر قراراتهــا عــن طريــق التمريــر، ويتطلــب ذلــك الموافقــة بالإجمــاع علــى القــرار، كمــا 

يجــب علــى أميــن ســر اللجنــة عــرض القــرار التمريــري فــي أول اجتمــاع لاحــق لإثباتــه فــي المحضــر.

 5.4.10. يحــق لعضــو اللجنــة الاعتــراض علــى أي قــرار تتخــذه اللجنــة علــى أن يثبــت اعتراضــه صراحــة فــي محضــر الاجتمــاع  مــع 

بيــان أســباب اعتراضــه، ولا يعــد غيابــه عــن حضــور الاجتمــاع  أو البنــد الــذي يصــدر فيــه القــرار ســبباً للإعفــاء مــن المســؤولية 

ألا إذا أثبــت عــدم علمــه بالقــرار أو عــدم تمكنــه مــن الاعتــراض عليــه مباشــرة بعــد علمــه بــه.

5,5. توثيق اجتماعات اللجنة:

 5.5.1. يتولى أمين ســر اللجنة مهام إعداد محاضر اجتماعات اللجنة، على أن تشــمل ما يلي:

أ‌- مــكان الاجتماع  وتاريخه ووقت بدايته ونهايته.

ب‌- سجل الأعضاء الحاضرين وغير الحاضرين، وأسماء الحاضرين من غير أعضاء اللجنة –إن وجد.

ت- مداولات وقرارات اللجنة، نتائج التصويت على القرارات، وأسباب الاعتراضات -إن وجدت.

5.5.2.يرســل أميــن اللجنــة مســودة المحضــر إلــى أعضــاء اللجنــة، وعلــى أعضــاء اللجنــة إبــداء لماحظاتهــم -إن وجــدت- خــال مــدة 

أقصاهــا )5( أيــام عمــل مــن تاريــخ الإرســال، وفــي  حــال عــدم وجــود ملاحظــات يعتبــر المحضــر معتمــدًا.

5.5.3. يقــوم أميــن اللجنــة بمعالجــة ملاحظــات الأعضــاء علــى مســودة المحضــر ، وبعــد موافقــة رئيــس الاجتمــاع  يرســل أميــن 

اللجنــة المســودة بعــد التعديــل لأعضــاء اللجنــة تمهيــدا لاعتمادهــا  فــي  اجتمــاع اللجنــة التالــي، أو بالتمريــر عنــد الحاجــة 

لذلــك.

5.5.4. يوقع على محضر  اللجنة المعتمدة كل من رئيس اللجنة والأعضاء وأمين سر اللجنة.

5.5.5. يتولــى أميــن ســر اللجنــة مهــام حفــظ محاضــر الاجتماعــات وكافــة المســتندات المعروضــة فــي  الاجتماعــات فــي  ســجل 

خــاص يوقعــه رئيــس اللجنــة وأمينهــا.
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المادة السادسة: سرية أعمال اللجنة:
6,1. يلتــزم كل مــن رئيــس اللجنــة وأعضائهــا وأميــن ســرها بالمحافظــة علــى ســرية المعلومــات والوثائــق التــي أتيحــت لــه واطلــع 

عليهــا، ولا يجــوز لــه بــأي حــال حتــى بعــد انتهــاء عضويتــه البــوح بهــا لأي فــرد أو جهــة مالــم يصــرح لــه خطيــاً بذلــك مــن مجلــس 

الأمنــاء  ، ولا يجــوز لــه اســتعمال أي مــن هــذه المعلومــات لمنفعتــه الشــخصية أو لأحــد أقاربــه أو للغيــر ، ويكــون للمؤسســة 

الحــق فــي مطالبتــه بالتعويــض فــي  حــال الإخــال بمــا جــاء فــي  هــذه المــادة.

المادة السابعة: تعارض المصالح:
.7,1. يقصــد بتعــارض المصالــح  ، وجــود مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لأي عضــو فــي  موضــوع مــدرج علــى جــدول أعمــال اللجنــة 

ويكــون مــن شــان تلــك المصلحــة التأثيــر أو احتماليــة التأثيــر فــي  اســتقلالية رأي عضــو اللجنــة الــذي يفتــرض أن يكــون معبــراً 

عــن وجهــة نظــره المهنيــة.

.7,2. يجــب  علــى العضــو تجنــب الحــالات التــي تــؤدي إلــى تعــارض مصالحــه مــع مصالــح المؤسســة ، وإذا كان للعضــو أي تعــارض 

فــي  المصالــح فــي موضــوع مــدرج علــى جــدول أعمــال اللجنــة، فعليــه الإفصــاح عــن ذلــك قبــل بــدء مناقشــة الموضــوع وأن 

يثبــت ذلــك فــي  المحضــر ، ولا يجــوز لــه فــي  هــذه الحالــة حضــور مناقشــة الموضــوع أو المشــاركة  فيــه أو التصويــت عليــه.

.7,3.إذا تخلــف عضــو اللجنــة عــن الإفصــاح عــن مصلحتــه فــي  العقــود والأعمــال  التــي تتــم لحســاب المؤسســة  ســواء قبــل تعيينــه 

أو أثنــاء عضويتــه، جــاز للشــركة المطالبــة أمــام الجهــة القضائيــة المختصــة بإبطــال العقــود والتعويــض أو إلــزام العضــو بــأداء 

أي ربــح أو منفعــة تحققــت لــه.

المادة الثامنة: المكافآت:
.8,1. يســتحق أعضــاء اللجنــة مكافــآت عــن تعيينهــم كأعضــاء بلجنــة المكافــآت والترشــيحات  يتــم تحديدهــا وفقــاً لسياســة مكافــأة 

أعضــاء مجلــس الأمنــاء واللجــان المنبثقــة منــه المعتمــدة.

 

المادة التاسعة: اعتماد اللائحة المراجعة الدورية لها:
 .9,1. يتــم اعتمــاد هــذه اللائحــة مــن قبــل مجلــس الأمنــاء  بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة  المكافــآت والترشــيحات، وتكــون نافــذة مــن 

تاريــخ اعتمادهــا، ويتــم مراجعتهــا بشــكل دوري لتطويرهــا وتحديثهــا بمــا يتماشــى مــع الأنظمــة واللوائــح وأعمــال المؤسســة ، 

علــى أن يتــم اعتمــاد أي تعديــات مــن قبــل مجلــس الأمنــاء.
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